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3. Pléthore des enseignants à temps partiels à l’ISP-

Lubumbashi ;  

4. Coût élevé de formations à la Section d’Etudes Techniques, 

spécialement en Hôtellerie, Accueil et Tourisme ; en Gestion et 

Administration des Institutions Scolaires, Réseau et Télécom-

munication, Design et Multi-média ;  

5. Manque d’un personnel Enseignant qualifié dans plusieurs 

filières ; 

6. Difficulté d’obtention de l’extrait bancaire explicite à jour chez 

Equity/BCDC  ; 

7. La vétusté des bâtiments ISP, du Home des filles, … dont la 

réhabilitation sur fonds propre paralyse le fonctionnement de 

l’Établissement ;  

PERSPECTIVES 

1. Le renforcement du système LMD ;  

2. La création et/ou la redynamisation de différents projets 

d’autofinancement au niveau des départements, des labora-

toires, de l’atelier et des autres unités de production ; 

3. La poursuite de la construction des auditoires ; 

4. Le logement du compte bancaire ISP chez Rawbank ; 

5. La numérisation de la revue Mbegu ; 

6. l’amélioration de la qualité de l’enseignant à l’heure du nu-

mérique ; 

7. La formation continue des Enseignants et des Administratifs 

sur des matières diverses ; 

8. L’obtention et/ou l’élaboration des maquettes de Maitrise 

afin de parfaire la formation des étudiants qui ont choisi 

notre ISP-Lubumbashi ; 

9. La réfection  du 2e bâtiment de l’ISP ; 

10.  La poursuite de la réfection de la toiture du bâtiment admi-

nistratif  et celle du home des filles ; 

11.  L’achat du grand rideau séparateur pour la grande salle RP 

Pierre Godenir ; 

12.  La fabrication des bancs pour équiper tous les locaux ; 

13.  La poursuite de la promotion et du renforcement du person-

nel dans le but de doter l’ISP-Lubumbashi des Enseignants 

qualifiés (mention faite au corps académique) et réduire 

ainsi le recours aux Enseignants à temps partiel ; 

14.  L’ouverture du 3e cycle en Didactique des Disciplines ! 

Le Pro jet  de Construct ion des nouveaux aud i to ires  

RÉALISATIONS DU COMITE 

DE GESTION DANS LES 220 

JOURS A LA TETE DE L’ISP 

LUBUMBASHI 

Fait à Lubumbashi, le 02/02/2023 

 

Le Directeur Général 
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RÉALISATIONS DU COMITE DE GESTION DANS LES 220 JOURS A LA TETE DE L’ISP LUBUMBASHI 

1 )Vis ibi l i té  

 Ouverture d’un site web et compte twitter ;  

 Achat Appareil photo haute-fidélité ; 

 

2)  Dotat ion bureaux et  Équipements   

 achat ordinateurs, imprimantes et autres fournitures des 

bureaux ; 

 dotation et équipement Bureau assurance-qualité ;  

 dotation et équipement bureau Secrétaire Général  Chargé 

de la Recherche ;  

 dotation et équipement Bureau Apparitorat ;  

 équipement Secrétariat de la Secrétaire Générale Acadé-

mique ; 

 rafraichissement des murs ; 

 Propreté et assainissement du milieu (achat de poubelles, 

accompagnement du Club d’Assainissement, projet d’éla-

gage des arbres présentant le haut risque, …) 

 

3)  Réhabi l i ta t ion  

 installation circuits électriques au laboratoire de Biologie ; 

 réparation de l’éclairage ; 

 réparation de la toiture à l’Espace américain ; 

 

4)  Acquis it ion  et  sécurisat ion des immobi-

l iers  

 Lancement des travaux de construction des auditoires mo-

dernes dans l’enceinte de l’EPA ;  

 Poursuite des enquêtes sur le dossier servitude à l’entrée 

de l’ISP-Lubumbashi ; 

 Lancement des travaux de la création du musée universi-

taire (de l’ISP-Lubumbashi) ; 

 Visite et début des travaux à la Ferme Ikishinka ; 

 Poursuite des démarches de reconquête du site ISP-

Lubumbashi à Kinsevere. 

6)  Col laborat ion interne  

 Parfaite collaboration entre les Membres du Comité de Ges-

tion ; 

 Parfaite collaboration entre le Comité de Gestion et d’autres 

organes de l’Établissement 

 Échanges permanents avec le personnel ; 

7)  Partenaria t  

 Renforcement des relations avec les anciens et nouveaux 

partenaires : UPN ; ISP-Pweto ; Intendance Générale de 

l’ESU ; Institut Français ; Délégation Wallonie-Bruxelles ; 

IFADEM ; Enseignement Primaire, Secondaire et Technique ; 

USA, Orange ; PAFEME ; UNILU ; Agence Française au Déve-

loppement, ULB, la Haute École de Gestion de Fribourg, …  

 Échanges avec la Gécamines pour l’asphaltage de l’avenue 

Lundula, à côté de l’ISP. 

 Expédition de plusieurs correspondances adressées aux diffé-

rentes grandes Universités à travers le monde pour un parte-

nariat académique et technique ; 

 Préparation des projets de demande d’appui pour la construc-

tion des auditoires, demandes adressées aux miniers TFM, 

Ruashi Mining, MMG, …; 

 

8)  Promotion et  sécuri té  du personnel  

 Transmission des projets de thèse et DEA à la Représentation 

de l’ULB à Lubumbashi, après un échange à l’ISP-

Lubumbashi ; 

 Expédition des dossiers de promotion perdus au CA-ISP ; 

 Contrôle physique  du personnel, des vacataires ; 

 abonnement au bouquet internet ouvert au personnel (pour 

la recherche en ligne) ; 

 Ouverture bibliothèque SESAM ; 

 Campagne de dépistage COVID-19, avec l’ONG CHIA ; 

  Achat tenue complète à l’Unité de Garde et Sécurité ; 

 Expédition des listings à la hiérarchie ; 

 Formations, conférence-débat :  

•  Format ion du personnel  au système LMD;  

•  Conférence sur la cybercr iminal i té  ;  

•  Conférence sur  la protect ion de l ’écosystème 

( journée de l ’arbre)  ;  

•  Webinaire  sur  les Médias avec PAFEME.  

 constitution fichiers Chercheurs ; 

 paiement cinq tranches de la prime sur frais d’études. 

 

 

9 )  G o u v e r n a n c e  e t  d i v e r s  

 relance de l’élaboration du plan stratégique ; 

 nomination du comité de pilotage ; 

 réaménagement des Membres des bureaux des Départe-

ments et des Sections 

 exclusion de l’étudiant ayant fait usage du faux bordereau ; 

 renouvellement de l’équipe de la Délégation générale des 

étudiants ; 

 organisation de la session ordinaire du Conseil. 
 

 l’Absence des subsides de l’État ; 

2. le Paiement tardif des frais académiques par les parents de 

nos étudiants. 
 

 Ce paiement tardif des frais académiques est dû à 

l’absence des mécanismes efficaces de mobilisation de 

recettes provenant des étudiants. Cela a handicapé tout 

naturellement le fonctionnement normal de l’ISP/

Lubumbashi durant l’année académique qui pointe à sa fin. 

A une semaine de la fin de l’année académique, les re-

cettes réalisées sont de moins de 95 % par rapport à celles 

attendues. 

 Ainsi, nous sollicitons l’implication des membres 

de l’Intersyndical de l’ISP-Lubumbashi dans les méca-

nismes de mobilisation des recettes relatives aux frais aca-

démiques. 

DIFFICULTÉS RENCONTRÉES  

5)  EPA/ISP-Lubumbashi  

 Forage d’eau ; 

 Raccordement de l’électricité ; 


